Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 5 im. Janusza Kusocinskiego

w Nowym Dworze Mazowieckim

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.

w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019, poz. 325).
Kontekst lokalny:

1. Strategia Rozwoju Powiatu Nowodworskiego 2023-2030.
2. Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Mazowieckim.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w Szkole
Podstawowej Nr 5 w Nowym Dworze Mazowieckim ma na celu kompleksowe
wsparcie ucznidw w $wiadomym planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej z
uwzglednieniem specyfiki lokalnego rynku pracy w Nowym Dworze Mazowieckim
oraz indywidualnych predyspozycji ucznidw. System ma za zadanie rozwoj
kompetencji kluczowych oraz utatwienie adaptacji mtodych oséb do dynamicznych
zmian gospodarczych w regionie. Obejmuje on dziatania skierowane do uczniow,
rodzicbw oraz nauczycieli, a jego realizacja jest integralng czescig planu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Doradztwo zawodowe realizowane w Oddziatach Przedszkolnych oraz w Szkole
Podstawowej nr 5 im. Janusza Kusocinskiego w Nowym Dowrze Mazowieckim
ukierunkowane jest na:

- poznanie siebie. Uczniowie uczg sie rozpoznawacC swoje zainteresowania, mocne
strony, predyspozycje i wartosci, co jest podstawg do podejmowania Swiadomych
decyzji w przysztosci;

- przyblizanie swiata zawodoéw — zaznajamianie uczniéw z réznorodnoscig profesiji,

Srodowiskiem pracy i wymaganiami rynku pracy;



- rozwijanie kompetencji spotecznych i komunikacyjnych — wspieranie umiejetnosci
takich jak komunikacja, praca zespotowa, samodzielnos$¢, asertywnosc¢, empatia,
rozwigzywanie konfliktow i podejmowanie decyzji;

- wspieranie w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej — przygotowanie do
podejmowania swiadomych decyzji dotyczgcych dalszego ksztatcenia i rozwoju;

- budowanie pozytywnego nastawienia do nauki i pracy — ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci, ciekawosci swiata i motywacji do rozwijania sie;

- budowanie poczucia sprawczosci i wiary we wtasne mozliwosci — wzmacnianie
poczucia wtasnej wartosci i umiejetnosci podejmowania decyzji;

- wspotpraca z rodzicami w procesie doradczym, umozliwiajgca im petnienie roli
pierwszych doradcow zawodowych swoich dzieci;

- koordynacja dziatan nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego, zapewniajgca
spojnos¢ dziatan szkoty;

- wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi, takimi jak poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, agencje zatrudnienia, PUP, czy przedstawiciele roznych zawodow.

Cele ukierunkowane na ucznia:

- poznanie siebie

- zrozumienie swiata zawodow

- planowanie edukacyjne i zawodowe
- rozwijanie kompetencji spotecznych

- ksztattowanie aktywnej i odpowiedzialnej postawy

Cele ukierunkowane na nauczycieli:

- wspieranie rozwoju uczniow

- integracja doradztwa zawodowego z pracg wychowawczg i dydaktyczng
- rozwijanie kompetencji pedagogicznych w zakresie doradztwa

- wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

- ewaluacja i rozwoj programu doradztwa

Cele ukierunkowane na rodzicow:

- wspieranie dziecka w poznawaniu siebie i planowaniu przysztosci
- zwiekszanie swiadomosci rodzica w procesie doradczym

- rozwijanie wiedzy o systemie edukacji i rynku pracy



- wspotpraca ze szkotg w zakresie doradztwa zawodowego

- ksztattowanie postawy otwarto$ci i wsparcia wobec decyzji dziecka

Formy pracy:
- obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII;

- lekcje z wychowawcg;

- doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne));

- wycieczki zawodoznawcze;

- rada szkoleniowa (wsparcie doradcze dla nauczycieli);

- spotkania z rodzicami;

- strona internetowa szkoty, gazetki informacyjne.

Charakterystyka lokalnego rynku pracy

Nowy Dwor Mazowiecki to dynamicznie rozwijajgce sie miasto, gdzie gtéwne sektory
zatrudnienia to:

- logistyka, transport i transport lotniczy. Bliskos¢ Warszawy, Mazowieckiego
Portu Lotniczego Warszawa-Modlin i waznych drog krajowych DK62, S7 sprzyja
rozwojowi firm transportowych i magazynowych.

W tej branzy zatrudnieni sg pracownicy check-in, boarding, obstugi bagazowej oraz
zarzgdzania ruchem pasazerskim. Lotnisko Modlin oferuje réwniez prace pilotom,
mechanikom, kontrolerom lotéw, operatorom pasow startowych oraz pracownikom
obstugi naziemnej samolotow.

DHL, FedEX, lokalne firmy transportowe i logistyczne zatrudniajg magazynieréw,
operatorow wozkéw widtowych, spedytorow oraz kierowcow. W zwigzku z rozwojem
e-commerce, zapotrzebowanie na pracownikéw tej branzy stale rosnie.

- przemyst lekki. Na terenie powiatu dziatajg zaktady produkcyjne, w ktérych
zatrudnienie znajdujg pracownicy produkcji oraz specjalisci ds. kontroli jakosci.

- budownictwo. Dynamiczny rozwdj inwestycji mieszkaniowych i infrastrukturalnych
generuje popyt na robotnikbw budowlanych, technikbw budownictwa oraz

specjalistow ds. kosztorysowania i nadzoru budowlanego



- ustugi handlowe i gastronomiczne. Rozwijajacy sie handel detaliczny
I gastronomia oferujg miejsca pracy dla sprzedawcow, kasjeréw, kucharzy i kelneréw.
Branza ta charakteryzuje sie duzg rotacjg i sezonowoscig.

- obstuga operacyjna lotniska i ustugi dla pasazerow. Lotnisko Warszawa-Modlin
jest jednym z gtéwnych pracodawcoéw w regionie i zatrudnia pracownikéw obstugi
samolotéw, mechanikow ds. utrzymania nawierzchni lotniskowych, informatykow,
specjalistow ds. obstugi klienta.

- kultura, turystyka i rekreacja — Twierdza Modlin, wydarzenia lokalne, obstuga
turystyczna. Rozwoj terendw zielonych i atrakcji nad Wistg stwarza mozliwosci pracy
sezonowej oraz w branzy ustugowe;j.

- stuzby mundurowe — stuzby ochrony lotniska, stuzby celne, straz pozarna, stuzby
ratunkowe, kontrola bezpieczenstwa.

- administracja, IT, HR. Stale rozwijajgcy sie Mazowiecki Port Lotniczy Warszawa-
Modlin oferuje miejsca pracy pracownikom biurowym, ksiegowym, informatykom,
specjalistom ds. kadr, PR i finansow.

Zawody deficytowe (dane z PUP):

- kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych, operatorzy maszyn,
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, robotnicy budowlani (specjalisci
w zakresie prac wykonczeniowych i konstrukcyjnych), betoniarze, brukarze, ciesle
i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani, murarze, tynkarze, inzynierowie
budownictwa, fizjoterapeuci i masazysci, pielegniarki, kucharze, nauczyciele
praktycznej nauki zawodu, nauczyciele szkdét specjalnych, opiekunowie o0so6b

starszych.

Oddziaty przedszkolne
Cele ogdline:
- rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka;
- redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczgcych aktywnosci
zawodowej;
- pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
- ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej i innych;
- rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z pracg w zespole i organizacjg

wiasnej aktywnosci;



Realizacja powyzej wskazanych tresci jest wkomponowana w realizowany na
tym etapie edukacyjnym program wychowania przedszkolnego Mis. Przyjaciel
starszych przedszkolakéow, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne.

Ponadto w ramach doradztwa zawodowego:
- zrealizowane zostang wybrane wedtug uznania i potrzeb nauczyciela zajecia na
podstawie publikacji: M. Bujakowski, I. Chmiel, J. Hytkowska-Fafara, K. tabedzka-
Stanecka, K. Sarad-De¢, D. Sowiar, Przyktadowy program preorientacji zawodowej
dla przedszkola z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

¢ Moje zycie to pasja.

e Pokaz naszych zainteresowan.

e Zobacz, jak wyglada Swiat.

e Praca dla innych.

e Jak jest w szkole?

e Gdy bede wiekszy, to...

o MO0j pokdj méj — moj swiat
- wedtlug uznania i potrzeb nauczyciela w ramach doradztwa zawodowego
zrealizowane bedg wycieczki do miejsc pracy oraz spotkania z przedstawicielami
zawodow. Wydarzenia te bedg spdjne z celami i tresciami realizowanymi w

odniesieniu do podstawy programowe;j.

Klasy I-1ll
Cele ogdlne:
- rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka.
Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczgcych aktywnosci
zawodowej;
- ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej i innych;
- pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
- rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z pracg w zespole i organizacjg

wiasnej aktywnosci.



Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-lll wkomponowane sa

w proces realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej.

Ponadto w ramach doradztwa zawodowego
» zrealizowane zostang (wedtug uznania i potrzeb nauczyciela) zajecia na podstawie
publikacji: B. Czapla, B. Matyszewska , E. Ptasznik, M. Skoryna, Przyktadowy
program orientacji zawodowej dla klas I-1ll szkoty podstawowej z proponowanymi
scenariuszami, ORE, Warszawa 2017. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-
wsdz/)

e Brawo ja! — prezentacja wkasnych talentow.

e Zawdd moich rodzicow.

e Dzisiejszy Jas — kim bedzie jako Jan?

e Po co sie ucze?

e Detektyw Gtoska na tropie, czyli poszukuje, gdy nie wiem.

e Jak zmiescié dzieh w stoju?
- zrealizowane zostang wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z
przedstawicielami zawodéw. Wydarzenia te majg byé spdjne z celami i tre$ciami

realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowe;.

Klasy IV-VI

Cele ogdline:
- rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobéw i ograniczen, predyspozycii

i uzdolnien;

- rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobéw i ogranicze w kontekscie
planéw i aspiracji zawodowych;

- rozwijanie wiedzy o rynku pracy;

- rozwijanie wiedzy zawodoznawczej;

- rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzgdzaniem zadaniami w czasie;

- rozwijanie kompetencji transferowalnych;

- rozwijanie umiejetnosci uczenia sie;

- ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej;



- redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypédw dotyczacych aktywnosci
zawodowej;

W roku szkolnym 2025/2026 zadania w zakresie doradztwa zawodowego
realizowane beda poprzez:

1. Zajecia w ramach lekcji z wychowawcg na podstawie publikacji: J. Brzezinska-

Lauk, E. Kruk-Krymula, K. Nikorowska, Przyktadowyprogram orientacji zawodowej

dla klas IV-VI — szkoly podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,
Warszawa 2017.

Wychowawcy wybierajg temat/tematy zgodnie i spdjnie 2z programem
wychowawczym realizowanym w danej klasie.

(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

e Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do petnienia rol zawodowych.

e Moc jest ze mng — ja tez jestem Supermanem.

e Kucharz, kelner dwa bratanki, czyli o podobienstwie zawodow.

e Wybieram ten zawdd, bo...

e Jak oszczedzié pierwszy milion?

o Kiedy zaczynamy sie uczy¢ i kiedy konczymy?

e Jak sie uczyé szybciej i efektywniej — moj indywidualny styl uczenia sie.
e Umiejetnosci — od przesztosci do przysztoSci.

e Przedmioty, ktére lubie — jako drogowskazy zawodowe.

Klasy VII-VIII

Cele ogdlne:
- rozwijanie wiedzy ucznia na temat wiasnych zasobdw, ograniczen, predyspozycii,

zainteresowan zawodowych i uzdolnien;

- rozwijanie umiejetnoéci analizowania wtasnych zasobéw i ograniczeh w kontekscie
planéw i aspiracji zawodowych;

- rozwijanie wiedzy o rynku pracy;

- rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych;

- ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzgcych na rynku
pracy;

- rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobdéw i sojusznikéw

sprzyjajgcych planowaniu i realizacji celéw edukacyjnych i zawodowych;


https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

- ksztaltowanie umiejetnosci planowania sciezek edukacyjnych i zawodowych, takze
w kontekscie edukaciji catozyciowej;

- rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze
edukaciji i rynku pracy;

- przygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika;

- rozwijanie kompetencji miekkich, szczegodlnie tych zwigzanych z pracg zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetdw i zarzgdzaniem zadaniami w czasie,
autoprezentacja;

- rozwijanie kompetencji transferowalnych;

- rozwijanie umiejetnosci uczenia sie;

- ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej;

- redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczgcych aktywnosci
zawodowej.

Formy realizacji tresci

e Obowigzkowe zajecia z doradca zawodowym

Tematyka zaje¢ w klasie 7

. W czym moze poméc Ci doradca zawodowy?
. Co warto brac¢ pod uwage wybierajgc zawdd?

. Bogaty swiat zawoddéw

1
2
3
4. Zawod, ktéry do mnie pasuje
5. Moje zasoby i ograniczenia

6. System edukacji w Polsce

7. Oferty edukacyjne po szkole podstawowej, czyli gdzie i jak moge sie dalej
rozwijac?

8. Jak analizowa¢ oferty szkét ponadpodstawowych?

9. Fakty a przekonania. Mity dotyczgce kariery zawodowe;.

10. Kto i gdzie moze pomoc Ci zaplanowac sciezke edukacyjno-zawodowg?

Tematyka zaje¢ w klasie 8

1. Jak dobrze przygotowac sie do wyboru szkoty i zawodu?
2. Jak dobrze przygotowac sie do rekrutacji?

3. Szkoty ksztatcgce w zawodach — plusy i ograniczenia

4. Liceum — plusy i ograniczenia

5. Putapki na drodze podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych



6. Praca po znajomos$ci? Rola networkingu w projektach karierowych.

7. Jak zostaé fachowcem, czyli o roli kwalifikacji i kompetencji w profilu zawodowym.
8. Czym rdéznig sie kompetencje twarde od migkkich? | jak mozna je rozwijac?

9.10. Mam szanse na sukces! O umiejetnosciach sprzyjajacych realizacji plandw i
aspiracji (plan rozwoju osobistego).

e Lekcjawychowawcza (klasy VII) — Jakie wartosci sg dla mnie wazne?
Lekcja wychowawcza (klasy VIII) - Procedura rekrutacyjna do szkot
ponadpodstawowych

e Udzial w targach edukacyjnych?

e Indywidualne doradztwo zawodowo-edukacyjne

Dokumentacja WSDZ, w tym szczegdétowy plan dziatan, jest dostepna na stronie

internetowej szkoty.



